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DECRETO SINDACALE N. 3 del 08.01.2019

OGGETTO: RINNOVO INCARICO, EX ART. 110 C. 1 D.LGS. N. 267/2000, SUL POSTO
DISPONIBILE DI FUNZIONARIO DIRETTIVO CONTABILE, PRESSO IL SETTORE II
FINANZIARIO CAT. D3, A TEMPO DETERMINATO PART-TIME CONFERITO AL
DOTT. ANTIMO DI MATTEO.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che: “Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- I’art. 110, al comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “Lo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di
cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico.

- I’art. 110, al comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “I contratti di cui ai precedenti commi
non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni
di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e l'eventuale
indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente € non vanno
imputati al costo contrattuale e del personale.

- art. 110, al comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “Il contratto a tempo determinato ¢
risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie.

-1 CCNL del comparto Regioni Enti locali, ed in particolare quello stipulato il 31/03/1999 e relativo
al nuovo ordinamento professionale, statuisce che gli Enti locali debbono procedere alla istituzione
delle posizioni di lavoro che richiedono svolgimento di funzioni di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Municipale n. 60 del 09.05.2018, con la quale si approvava lo
schema dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico, ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs. n. 267/2000,
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sul posto disponibile di Funzionario Direttivo Contabile Apicale presso il II Settore Finanziario,
Cat. D3, a seguito:

- di istanza di aspettativa il periodo di prova, per la stipula del contratto da dirigente amministrativo
presso I’ASL Napoli 2 NORD con decorrenza 28.12.2017, a firma del Dott. Gianluigi Di Ronza,
dipendente a tempo indeterminato cat. D3, con profilo professionale di Funzionario Apicale presso
il II Settore Finanziario, titolare di incarico di posizione organizzativa;

- delle dimissioni dall’incarico di facente funzioni dei Servizi di Ragioneria, Economato,
Provveditorato ¢ SUAP, presentate con nota prot. n. 15557 del 08.05.2018, da parte del
Funzionario Apicale F.F. presso il II Settore Finanziario Cat, D3, Dott. Gianluca Russo;

CHE, tale avviso € stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 15.05.2018 e che
alla data fissata di scadenza fissata alle ore 12.00 del 30.05.2018, sono state registrate 6 istanze di
professionisti che hanno manifestato I’interesse al conferimento dell’incarico in questione;

CHE dall'esito dei colloqui effettuati, il giorno 12 giugno u.s., ¢ stato individuato, nella persona
della Dott.ssa Concetta lavarazzo, nata a Villaricca (NA) il 07.01.1980 CF. VRZCCT80A7G309V,
il candidato idoneo al conferimento dell'incarico a tempo determinato part - time al 50%, ex art.
110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 di Funzionario Direttivo Contabile Apicale presso il II Settore
Finanziario, Cat. D3;

CHE con decreto Sindacale n. 14 del 13.06.2018 veniva conferito l'incarico, a tempo determinato
per 18 ore settimanali, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, di Funzionario Contabile Apicale
presso il II Settore Finanziario, Cat. D3 alla Dott.ssa Concetta lavarazzo Cat. D3 p.e. D3 con
decorrenza 18.06.2018 e fino al 31.12.2018;

CHE con nota prot. n. 23879 del 19.07.2018, la Dott.ssa Concetta lavarazzo rassegnava le
dimissioni dall’incarico, come sopra conferito, con effetto immediato;

CHE, al fine di garantire la funzionalita del II Settore Finanziario, rispettivamente:

e con decreto Sindacale n. 19 del 23.07.2018, a far data dal 23 luglio, fino a nomina di un
Funzionario Apicale presso il II Settore Finanziario Cat, D3, ¢ stato conferito, al Segretario
Generale Dott.ssa Anna D'Isidoro, I’incarico di Responsabile del II Settore Finanziario;

e con decreto Sindacale n. 20 del 27.07.2018 ¢ stato conferito all’Ing. Claudio Valentino,
I’incarico di Funzionario Apicale F.F. presso il II Settore Finanziario Cat, D3, esclusi 1
Servizi Economato e Provveditorato, nelle more di individuazione di un nuovo Funzionario
Contabile Apicale;

PRESO ATTO che, con decreto sindacale n. 21 del 04.09.2018 ¢ stato conferito un incarico, ex
art. 110 c. 1 d.Igs. n. 267/2000, sul posto disponibile di funzionario direttivo contabile, presso il
Settore Il Finanziario cat. d3, a tempo determinato part-time al Dott. Raffaele Cilento per il periodo
10.09.2018 al 31.12.2018;

CHE con nota prot. n. 34160 del 25.10.2018, il Dott. Raffaele Cilento ha rassegnato le dimissioni
dall’incarico, come sopra conferito, con effetto immediato;
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CHE, con decreto sindacale n. 26 del 09.11.2018 ¢ stato conferito un incarico, ex art. 110 c. 1
d.lgs. n. 267/2000, sul posto disponibile di funzionario direttivo contabile, presso il Settore II
Finanziario cat. D3, a tempo determinato part-time al 50% al Dott. Antimo Di Matteo, nato a
Napoli il 22.11.1973 CF. DMTNTM73S22F839D fino al 31.12.2018;

CHE, si rende necessario, nelle more dell’espletamento della procedura di scorrimento delle
graduatorie RIPAM NAPOLI, gia avviata con mail del 27.12.2018 e con riserva di chiedere lo
scorrimento di altre graduatorie RIPAM, in considerazione dei numerosi adempimenti che fanno
capo al Settore Finanziario, procedere al rinnovo dell’incarico, gia conferito con decreto sindacale
n. 26 del 09.11.2018, ex art. 110 c. 1 d.lgs. n. 267/2000, sul posto disponibile di funzionario
direttivo contabile, presso il Settore II Finanziario cat. D3, a tempo determinato part-time al 50% al
Dott. Antimo Di Matteo, nato a Napoli il 22.11.1973 CF. DMTNTM73S22F839D, fino al
31.03.2019;

RIBADITO che, I’incarico di che trattasi, rappresentando una fattispecie strettamente correlata alla
prerogativa del Sindaco di cui all’art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000, viene attribuito e
definito secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTE le Delibere di G.M. n. 100 del 18.05.2000 e n. 14 del 01.02.2013 con le quali,ai sensi degli
artt. 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31.3.1999, sono stati approvati i criteri generali per il
conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

ATTESO che con le medesime delibere, sono state, altresi, individuate dette posizioni, indicative e
non esaustive, nella direzione di settore e nella direzione dei servizi nei quali la struttura dell’Ente si
articola ed ¢ stato, altresi, demandato al Sindaco il compito di conferire i relativi incarichi con
proprio decreto;

VISTI gli artt. 25, 26 e 27 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, opportuno rinnovare l'incarico, a tempo determinato per 18 ore settimanali, ex art.
110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, di Funzionario Contabile Apicale presso il II Settore
Finanziario Cat. D3, al Dott. Antimo Di Matteo Cat. D3 p.e. D3 con decorrenza 08.01.2019 e fino
al 31.03.2019;

DI concerto con il Responsabile del Servizio Finanziario per quanto riguarda 1’assunzione
dell’impegno di spesa

VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

-il D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA
Di rinnovare l'incarico, a tempo determinato per 18 ore settimanali, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs
267/2000, di Funzionario Contabile Apicale presso il II Settore Finanziario, Cat. D3 al Dott.
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Antimo Di Matteo Cat. D3 p.e. D3 con decorrenza 08.01.2019 e fino al 31.03.2019, gia conferito
con decreto sindacale n. 26 del 09.11.2018;

Di conferire la responsabilita del IT Settore Finanziario al Funzionario Tecnico apicale nella persona
di Funzionario Contabile Apicale presso il II Settore Finanziario, Cat. D3 al Dott. Antimo Di
Matteo Cat. D3 p.e. D3 con decorrenza 08.01.2019 e fino al 31.03.2019;

Di attribuire a favore del Dott. Antimo Di Matteo Cat. D3 p.e. D3 con decorrenza 08.01.2019 e fino
al 31.03.2019, la retribuzione di posizione annua pari ad € 3.227,75 (riproporzionata sull’importo
massimo pari ad € 12.911,00), tenuto conto della dimensione della struttura, responsabilita connessa
alla funzione, esperienza ed autonomia gestionale ed organizzativa, professionalita nonché degli
indicatori per la pesatura delle posizioni organizzative di cui alla Delibera di G.M. n. 14 del
02.03.2013;

L’incarico, come sopra conferito, attribuisce al predetto dipendente le funzioni specificate
dall’art.107, comma 3, del D. Lgs. 267/2000, nonché quelle di cui al capo III° del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, compresa 1’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno e che la legge e lo statuto non riservano agli organi di governo;

L’incarico, nelle more dell’espletamento della procedura di scorrimento delle graduatorie
RIPAM NAPOLLI, gia avviata con mail del 27.12.2018 e con riserva di chiedere lo scorrimento
di altre graduatorie RIPAM, decorre dal 08.01.2019 e durera fino al 31.03.2019 salvo
eventuale revoca anticipata dello stesso;

L’importo assegnato, quale retribuzione di posizione organizzativa, ¢ lordo su base annua per
tredici mensilita, rapportato alla durata effettiva dell’incarico. Esso assorbe tutte le indennita
previste dal vigente C.C.N.L. compreso il compenso per lavoro straordinario. A seguito di
valutazione annuale da effettuarsi dall’O.1.V, oltre alla retribuzione di posizione, sara corrisposta la
retribuzione di risultato variabile dal 10% al 25% della retribuzione di posizione in riferimento ai
risultati conseguiti. Si da atto che il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato
non ¢ inferiore all’importo delle competenze accessorie e delle indennita assorbite per effetto del
conferimento dell’incarico di cui al presente Decreto;

L’orario di lavoro resta confermato in 18 ore settimanali, articolato nell’orario di servizio stabilito,
sulla base della normativa vigente, dall’Amministrazione Comunale. In relazione alla posizione
conferita, il dipendente ¢ tenuto ad effettuare 1’ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria
all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per
prestazione di lavoro straordinario. L’incarico puo essere revocato nei casi e secondo le modalita
stabilite dall’art. 35 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Con successivo decreto Sindacale verra individuato il sostituto del dipendente Dott. Antimo Di
Matteo, in caso di assenza e/o impedimento dello stesso.

Il presente decreto sara sottoposto a validazione dell’O.I.V a cui ¢ rimessa ogni valutazjone in
merito.

Previa sottoscrizione dell’interessato, esso sara inserito nel suo fascicolo personale.
Sant’ Antimo, li 08.01.2019
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